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1. INTRODUGAO

Em 30 de junho de 2016, foi publicada a Lei n® 13.303/16, que dispOe sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no &mbito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que determina, em seu art. 89, incisos |, lll e VIII, a elaboracao de Carta
Anual sobre Politicas Publicas e Governanga Corporativa, subscrita pelos membros do Conselho de
Administragcao, com a explicitagao:

(i) dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela empresa publica, pela
sociedade de economia mista e por suas subsidiarias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao
imperativo de seguranca nacional que justificou a autorizagdo para suas respectivas criagcées, com
definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econbmico-financeijros da consecugédo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores
objetivos; e

(ii) de informacoées relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de
controle, fatores de risco, dados econbémico-financeiros, comentarios dos administradores sobre
o desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e descricdo da composicéo e da
remuneragéo da administragéo.

Dessa forma, considerando que a Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobilidrios e Cambio (“Banrisul
Corretora”), € uma sociedade anénima, controlada pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
(“Banrisul”) e observando o requisito da transparéncia, conforme art. 8°, da referida lei, foi elaborada esta
carta, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com informacdes relevantes, em especial
as relativas as atividades econémicas desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econOdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanga corporativa e descricdo da composicado e da remuneracao da administragdo, no intuito de
reafirmar o comprometimento da administragdo da empresa com as melhores praticas de mercado.

2. INTERESSE QUE JUSTIFICOU SUA CRIAGAO E AGOES COM O PODER PUBLICO

A Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio (“Banrisul Corretora”), fundada no dia 17 de
dezembro de 1970, é uma empresa do grupo Banrisul, em que o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
(Banrisul) detém 98,9% do capital total. Nao obstante, a administragcédo da Banrisul Corretora é realizada de
forma independente do Conglomerado, através de Diretoria e Conselho de Administragéo préprios. Em 19
de Outubro de 1992 ingressou na BM&F BOVESPA.

Opera como participante de negociacéo pleno (PNP) na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéao (B3), com direito de
acesso aos ambientes e sistemas de negociacdo nos mercados avista de agdes, de opgdes, termo e futuro
— e nas de renda fixa privada e renda fixa publica - Tesouro Direto. Também opera com intermediacéo de
operagdes em ouro. A Banrisul Corretora opera também como administrador pleno (gestor de recursos e
administrador fiduciario) dos fundos de investimentos do conglomerado Banrisul -rendafixa, renda variavel
e multimercado ficando o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., responsavel pela distribuigédo
(Distribuidor de Cotas).

Dessa forma, em harmonia com o interesse publico que ensejou sua criagdo, a Banrisul Corretora tem por
missdo oferecer a sociedade a intermediacdo de titulos e valores mobilidrios bem como fundos de
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investimento em consonancia com as diretrizes do Banrisul, contribuindo com o fortalecimento do
mercado de capitais e financeiro e o desenvolvimento do Estado. Em vista disso, exerce sua missao através
do cumprimento de seu objeto social, na busca constante de oferecer produtos e ativos com qualidade e
seguranga, por meio de suporte técnico aos investidores, auxiliando-os na identificagdo das melhores
oportunidades do mercado de capitais.

3. POLITICAS PUBLICAS

O Plano Plurianual do Estado do Rio Grande do Sul (PPA), instrumento de planejamento previsto nos artigos
165 da Constituicdo Federal e 149 da Constituicdo do Estado, estabelece as diretrizes, os programas e as
acOes para a Administragao Publica estadual direta e indireta para o periodo de quatro anos. Os Programas
do PPA sao instrumentos de organizagcdo da agao governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos.

A Banrisul Corretora de Valores participa do PPA proposto pelo Estado para o periodo 2024-2027, atuando
através de iniciativas de apoio administrativo e qualificagdo da infraestrutura e de recursos humanos,
publicidade institucional e remuneragao de pessoal.

Informacgodes detalhadas podem ser consultadas no link: https://planejamento.rs.gov.br/plano-plurianual.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e CAmbio desempenha um papel estratégico no mercado
de capitais, oferecendo um leque diversificado de servigos e produtos.

Principais Atividades:

a) Fundos de Investimento: A Corretora atua de forma ampla na industria de fundos, combinando as
funcbes de gestdo de recursos e administracdo fiducidria. Essa vertical proporciona aos
investidores acesso a estratégias diversificadas, alinhadas a diferentes perfis de risco e objetivos,
com governanga, transparéncia e aderéncia as melhores praticas do mercado.

b) Produtos Intermediados na B3: No segmento de mercado de capitais listados e de negociacdo em
ambiente de bolsa, a Corretora realiza a intermediagdo de operagdes com acgdes, opgoes,
operacdes atermo e aluguel de ativos, viabilizando o acesso dos clientes a diferentes instrumentos
e estratégias de investimento no ambiente da B3, tanto em ativos listados quanto em mercados
organizados.

c) Renda Fixa: Na vertical de renda fixa, a Corretora oferece acesso a uma ampla gama de
instrumentos, com destaque para as operagdes em Tesouro Direto, negociacdo no mercado
secundario de titulos de crédito privado e bancario, além da participagdo em ofertas publicas.
Nesse contexto, viabiliza a aquisi¢cao de titulos como debéntures, CRIs, CRAs, LCls, LCAs e outros

Os servigos da Banrisul Corretora estao disponiveis através de plataformas digitais como Home Broker e
Aplicativo, Mesa de Operacoes, além da ampla rede de agéncias e canais digitais do Banrisul. Além disso,
a empresa disponibiliza servicos de andlise de investimentos, calculadora de Imposto de Renda e
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assessoria de investimentos terceirizada, visando auxiliar os investidores na tomada de decisbes
informadas e estratégicas.

5. ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

A Banrisul Corretora possui uma Politica de gerenciamento de riscos, que tem como objetivo estabelecer
principios, diretrizes e responsabilidades a serem observadas no processo de gestao de riscos, de forma a
possibilitar a identificagdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e comunicagéo de riscos operacionais,
de mercado, de liquidez e de crédito

A Estrutura de Gerenciamento de Riscos da Banrisul Corretora segue orientagcao de seu Controlador, e dos
orgaos reguladores (CMN, Bacen e CVM) e autoreguladores (B3, BSM e ANBIMA) Complementarmente, a
Corretora segue o modelo desenvolvido pela B3 - programa de qualificagado operacional (PQO). A estrutura
de Governanga é composta pelo Conselho de Administragéo, Diretoria, Diretor Executivo de Controle e
Risco, Comite de Controle e Risco e Geréncia Administrativa e de Controle e Risco.

Cabe ao Diretor de Controle e Risco e o Comité de Controle e Risco avaliar e propor as politicas do Sistema
de Controles Internos, Compliance, Risco e PLD e os procedimentos nelas estabelecidos garantindo suas
aplicagbes na Banrisul Corretora.

A Geréncia Administrativa e de Controle e Risco, e responsavel pela construgao, revisao e aperfeigoamento
de todas as politicas, metodologias e praticas dedicadas ao gerenciamento dos riscos de liquidez, mercado
e crédito sendo compativel com a natureza das operagoes realizadas, as caracteristicas dos produtos e
servicos oferecidos e a exposicao aos riscos inerentes a atividade da Banrisul Corretora. O gerenciamento
de risco envolve uma atuagao conjunta da area de riscos e demais areas, objetivando a conformidade de
Seus processos e mitigacao.

No que se refere a Gestao de Risco de Capital, sua politica, administracao e estrutura sdo desenvolvidas,
de formaintegrada, pelo Conglomerado Prudencial, através da Unidade de Riscos Corporativos do Banrisul.
Os riscos de liquidez, de mercado e de crédito sdo gerenciados, diariamente, pela prépria Banrisul
Corretora. As politicas de risco sao revisadas no minimo anualmente e aprovadas pela Diretoria da Banrisul
Corretora e Conselho de Administracéo.

Ademais, na conducgédo das atividades e negécios em que ocorram a producao e/ou tratamento dos dados
corporativos e dados pessoais, buscando o melhor gerenciamento e uso desses ativos, bem como
adequacgédo e compliance com a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD, a Corretora observa as
regras, 0S processos, os papeéis e as responsabilidades relacionados a Governanga e a Protegao de dados,
em conformidade com a Politica de Gestao de Dados e as Diretrizes para Protegcdo de Dados Pessoais do
Banrisul.

Os dados pessoais informados a Banrisul Corretora seréo coletados por meios éticos e legais, e qualquer
tratamento realizado pela instituigao ocorrera para (a) cumprimento de obrigagoes legais ou regulatérias,
(b) exercicio regular de direitos em processos, (c) execugao de contrato ou de procedimentos necessarios
para celebragao deste, quando necessarios (d) protegao de crédito, (e) atender interesses legitimos do
grupo Banrisul, de seus parceiros e/ou terceiros ou (f) pela administracao publica, para execugao de
politicas publicas.



5.1 Estrutura de gerenciamento de risco de crédito

A Estrutura de Risco de Crédito da Banrisul Corretora tem como finalidades monitorar o consumo dos
limites operacionais dos clientes, assim visando ao crescimento estavel e sustentdvel, alocando recursos
ajustados ao risco; minimizar os riscos de crédito; disseminar e fortalecer a cultura de gerenciamento de
riscos; e permitir a adequacgao da Corretora aos normativos emanados dos érgaos de regulagao e controle.

5.2 Estrutura de gerenciamento de risco de liquidez

O gerenciamento de risco liquidez consiste nos processos de identificagdo, monitoramento e controle dos
riscos existentes ou potenciais. Nesse sentido, a gestdo de liquidez abrange os instrumentos e as
operacodes financeiras que compdem a carteira da Banrisul Corretora, assim como 0s mecanismos de
controles relevantes para o atendimento de suas estratégias de negécios.

5.3 Estrutura de gerenciamento do risco de mercado

Risco de Mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuagéo nos valores
de mercado das carteiras ativa e passiva detidas pela instituicdo. Entre os eventos de risco de mercado
incluem-se os riscos das operagdes sujeitas a variagao das taxas de juros cambial, indices de pregos, valor
das acoes e dos precos de commodities.

A politica e as estratégias estdo claramente documentadas, assim como, definidos os critérios de
classificagido de operagdes na carteira de negociagdo (trading book), e carteira de ndo negociacéo (banking
book).

6. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

A estrutura da area de Controles Internos esta sob a responsabilidade da Geréncia Administrativa e de
Controle e Risco e da Diretoria de Controle e Risco, cujos analistas efetuam atividades de Controles
Internos, Compliance, PLD/FTP e Risco, em atendimento a legislacao aplicavel e aos normativos do, CMN,
BACEN, CVM, B3 e ANBIMA. Os procedimentos de controles internos estdo adequados ao roteiro do PQO -
Programa de Qualificacdo Operacional da B3.

Paratanto, a Corretora adota o modelo das trés linhas, quais sejam:

PRIMEIRA LINHA DE DEFESA: Os gestores de negécio, de suporte e operacionais tem a responsabilidade
primaria por identificar, avaliar e mitigar os riscos de suas areas.

SEGUNDA LINHA DE DEFESA: envolve a funcdo de compliance e risco que possuem dentre suas
atribuicodes, atividades que auxiliarao a primeira linha de defesa no seu processo de gerenciamento de
riscos e controles, por meio da aplicagcdo de metodologias para identificacdo de riscos, avaliagdo dos
controles internos e do nivel de adequacao nos processos, reportando as eventuais deficiéncias e
recomendacdes as alcadas competentes.

TERCEIRA LINHA DE DEFESA: a Corretora é aderente a Auditoria Interna e ao Comité de Auditoria (CAUD)
do Conglomerado: A Auditoria Interna, responsavel por avaliar a atuacdo da Primeira e Segunda Linhas de
Defesa e o CAUD auxilia o Conselho de Administragdo. A seguir alguns exemplos de pontos de controle:



6.1 Segregacao Logica e Controle de Administracdo de Acessos

A segregacao de funcodes e atividades é um principio fundamental adotado pela Banrisul Corretora, com o
objetivo de assegurar a integridade, a transparéncia e a seguranca de suas operacgoes. A corretora segue
rigorosamente os procedimentos estabelecidos pelas normas regulatérias vigentes e pelas melhores
praticas de mercado, em conformidade com os requisitos da BSM Supervisao de Mercados.

No ambito da administragcdo de carteiras de valores mobilidrios, as operagdes sdo completamente
segregadas das atividades de intermediacao de valores mobilidrios, tanto nos aspectos fisicos quanto nos
logicos e funcionais. Essa separacéo garante que ndo haja sobreposicao de responsabilidades ou acesso
indevido a informagdes sensiveis entre areas com fungodes distintas.

Na atividade de intermediagao, a segregacao é reforgada por meio de mecanismos como:

e Certificagdo profissional obrigatéria: Todos os colaboradores que atuam em atividades
relacionadas aos mercados da B3 devem possuir certificacao valida e compativel com sua area de
atuacéo.

e Controle de acessos aos sistemas: O acesso aos sistemas é concedido com base em perfis
especificos, de acordo com a funcado desempenhada. Os usudrios sdo alocados em grupos
definidos, o que impede o aciumulo de atividades que possam gerar conflitos de interesse.

e Matriz de Segregacdo de Fungdes: A estrutura organizacional da corretora é documentada e
monitorada por meio de uma matriz que evidencia a separagdo de responsabilidades e permite a
verificagao continua da conformidade com os principios de segregacao.

6.2 Elaboracao de Relatorios Contabeis

As informacgdes financeiras liberadas para publicacdo sao criteriosamente analisadas e revisadas pela
Unidade de Contabilidade do Banrisul, e Auditoria Externa e Conselho Fiscal, aprovadas pela Diretoria e
Conselho de Administracao.

Os procedimentos de inspecdes fisicas de ativos sdo efetuados através de Sistema Patrimonial, gerido pela
Unidade de Gestao Patrimonial do Banrisul, e a Geréncia Administrativa e de Controle e Risco da Banrisul
Corretora. A conferéncia do mobiliario é realizada periodicamente pela Comissao Inventariante.

6.3 Controles Relativos ao Gerenciamento de Riscos

A Politica de Gerenciamento de Riscos da Banrisul Corretora é revisada periodicamente e aprovada pela
Diretoria e pelo Conselho de Administracdo, assegurando sua aderéncia as melhores praticas e a
regulamentacéo vigente.

Como parte desse processo, a Corretora realiza o monitoramento continuo das operacoes e da exposicao
ao risco de seus clientes, por meio de sistemas de gestdo que atuam nas etapas de pré-negociagao, pos-
negociagao e intradiario.

Adicionalmente, em conformidade com as exigéncias da B3, é realizado diariamente o Teste de Estresse de
Liquidez, com o objetivo de garantir a suficiéncia de ativos liquidos para o cumprimento das obrigagoes
financeiras e a mitigacao de riscos em cenarios adversos. O teste considera projegcdes de caixa para os dias
DO, D+1 e D+2, abrangendo tanto o cenario base quanto os cenarios de estresse definidos pela B3. Os
resultados sédo consolidados e enviados mensalmente a B3 e a BSM.



6.4 Estrutura Organizacional para identificacao e tratamento de indicios de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo

A Banrisul Corretora possui estrutura organizacional de governanca especifica para PLD/FTP, que atua em
conjunto com o Conglomerado Banrisul, composta pela Alta Administracao, Diretoria de Controle e Risco,
Comité de Controle e Risco, Geréncia Administrativa e de Controle e Risco, Comité Operacional de
PLD/FTP, Analistas certificados participantes dos processos de PLD/FTP.

Essa estrutura tem como objetivo garantir o cumprimento da Politica Institucional de PLD/FTP e a execugao
eficaz dos processos, conforme as normas do Banco Central (Circular n® 3.978/2020) e da CVM (Resolucéo
n®50/2021). Aabordagem adotada segue o modelo das “Trés Linhas de Defesa”, envolvendo todos os niveis
organizacionais.

O Diretor de Controle e Risco, indicado aos reguladores, supervisiona os controles internos, assegurando
a segregacao de funcdes e evitando conflitos de interesse. Ja a Geréncia de Controle e Risco atua como elo
entre as areas da CVMC, coordenando analises, relatérios e comunicagdes ao Coaf.

Além disso, todos os colaboradores, gestores e parceiros devem atuar de forma proativa na identificacao e
mitigagdo de riscos. As andlises abrangem tanto operacdes financeiras quanto negociagdes com valores
mobiliarios, com base em uma abordagem orientada por risco, integrando os processos de KYC e
monitoramento de operagdes, em alinhamento com o Banrisul.

6.5 Seguranca Fisica

A Banrisul Corretora segue as politicas de segurancga da informacéo, cibernética e fisica do Conglomerado
Banrisul, bem como as exigidas ou recomendadas por érgdos como a CVM, BSM e Banco Central. O
capitulo 4 da politica de seguranca operacional do Banrisul trata da politica de Seguranca Bancaria
Patrimonial e Pessoal.

A Politica de seguranca operacional do Conglomerado Prudencial contempla os principais dispositivos de
seguranga operacional e patrimonial, os quais sdo complementados por toda a série de medidas
protetoras, enumeradas no Sistema de Comunicacao Institucional do Banco, além das iniciativas ditadas
pelo bom senso, de acordo com as situagdes peculiares que se apresentem.

As principais praticas adotadas sao: regras para acesso a ambientes controlados limitado a pessoas
autorizadas mediante reconhecimento facial; sistemas de controle de acesso e armazenamento de
informacgodes, Monitoramento e Vigilancia, Protegdo Contra Incéndios e Desastres, Armazenamento Seguro
de Documentos (digitalizagao) e Equipamentos, Treinamento e Conscientizagéo.

As melhores praticas de seguranca fisica sdo fundamentais para proteger pessoas, ativos e informacodes
dentro da Corretora.

A seguranca é fator fundamental em todo e qualquer tipo de atividade, em especial nas Instituicdes
Financeiras, uma vez que o produto oferecido é o dinheiro.

6.6 Plano de Continuidade de Negécios

A Banrisul Corretora adota a Politica de Gestédo de Continuidade de Negocios (GCN) do seu Controlador, a
qual estabelece diretrizes aplicaveis as empresas controladas do Grupo Banrisul, inclusive no
relacionamento com prestadores de servigos terceirizados. Essa politica tem como objetivo assegurar a
continuidade das operagdes em cenarios adversos, promovendo a resiliéncia organizacional.


https://banriwiki.corp.banrisul.com.br/Seguran%C3%A7a_Operacional#Cap%C3%ADtulo_4_-_Seguran%C3%A7a_Banc%C3%A1ria_Patrimonial_e_Pessoal
https://banriwiki.corp.banrisul.com.br/Seguran%C3%A7a_Operacional#Cap%C3%ADtulo_4_-_Seguran%C3%A7a_Banc%C3%A1ria_Patrimonial_e_Pessoal

Com base na metodologia de Planejamento de Continuidade Operacional (PCO), a Banrisul Corretora
realiza a identificacao e atualizacao dos processos institucionais, seguida da analise de sua criticidade. A
partir dessas informagoes, € conduzida a Analise de Impacto nos Negdcios (AIN), que permite avaliar os
efeitos de eventuais interrupgdes e definir estratégias de resposta adequadas.

Dessa forma, a Banrisul Corretora nao apenas assegura a continuidade de seus servigos essenciais, como
também fortalece uma cultura organizacional voltada a prevencéo, mitigagéo de riscos e preparacgao para
situagbes de crise, inclusive aquelas decorrentes de falhas operacionais ou indisponibilidades
tecnoldgicas prolongadas.

6.7 Relatorio de Controles Internos

A Banrisul Corretora conta com assessoria especializada terceirizada para a elaboragao do Relatério de
Controles Internos. Esse trabalho tem como objetivo avaliar, de forma cuidadosa e continua, a adequacao
dos processos, bem como identificar eventuais oportunidades de melhoria nos controles e nos sistemas
de informacoes financeiras, operacionais e gerenciais. Além disso, busca-se verificar o atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis, sempre com foco no fortalecimento dos controles e no
aprimoramento de normas, procedimentos e praticas internas.

Apb6s a emissao do relatdrio, sdo apresentados, os pontos identificados que possam ser aprimorados,
acompanhados de recomendagdes voltadas ao desenvolvimento de processos mais eficientes e seguros.
Para cada situagao apontada como nao aderente, o gestor responsavel elabora um plano de agéao visando
ao seu saneamento, o qual é compartilhado com a alta administragdo para acompanhamento e apoio na

execucao das melhorias.

6.8 Codigo de Etica e de Conduta

O Cédigo de Etica e de Conduta do Banrisul orienta o comportamento pessoal e profissional das equipes
da Banrisul Corretora. As eventuais infracdes ao Cédigo sdo encaminhadas para a Comissao Disciplinar
do Banrisul.

7. COMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

Em 2025, a Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio apresentou evolugéo consistente de
seusresultados, mesmo em um ambiente econdmico caracterizado por elevada volatilidade nos mercados
financeiros e manutengado de taxas de juros em patamares elevados, o que favoreceu estratégias
concentradas em ativos de renda fixa.

Nesse contexto, a Companhia reforgcou sua atuagdo como intermediadora e gestora de recursos, com
destaque para o crescimento do volume de ativos sob administracdo e para o aumento das receitas
recorrentes, especialmente aquelas provenientes da prestagao de servigos de administracdo de fundos de
investimento.

No exercicio, a Corretora registrou lucro liquido de R$ 34,0 milhdes, representando crescimento de 35,5%
em relagao a 2024, evidenciando a capacidade de geragdo de resultado mesmo em cenario desafiador.
Esse desempenho foi impulsionado, principalmente, pelo aumento das receitas operacionais, que
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totalizaram R$ 72,2 milhbes em receitas de prestacédo de servigos, com destaque para as rendas de
administracdo de fundos.

O patriménio liquido atingiu R$ 164,8 milhdes, crescimento de 18,6% na comparagao anual, refletindo a
retencao de parte relevante dos resultados e o fortalecimento da estrutura de capital da Companhia.
Adicionalmente, os ativos totais alcangcaram R$ 205,3 milhdes, evidenciando expansdo da base
operacional e adequada alocagédo de recursos, com predominancia de ativos financeiros de alta liquidez e
baixo risco.

Destaca-se, ainda, a evolugado do negécio de administragcdo e gestdo de recursos de terceiros, que
apresentou crescimento expressivo, com patrimonio liquido dos fundos alcangando aproximadamente R$
21,8 bilhoes, reforgando o posicionamento estratégico da Corretora no ecossistema do Banrisul e sua
relevancia no atendimento a investidores institucionais, com destaque para o segmento de Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

No ambito da intermediagcdo, o volume financeiro acumulado em 2025 totalizou R$ 4,206 bilhdes,
representando crescimento de 11,5% em relagcdo ao exercicio anterior, evidenciando recuperacéo e
dinamismo das operagdes ao longo do ano.

A estrutura de receitas da Companhia mantém-se predominantemente baseada em atividades recorrentes
e de menor volatilidade, com significativa contribuicdo das receitas de administracdo de fundos, o que
reforca a sustentabilidade do modelo de negécios. As despesas administrativas mantiveram-se
compativeis com o nivel de atividade, refletindo disciplina na gestao de custos e eficiéncia operacional.

Por fim, a administracao destaca que os resultados alcancados no exercicio de 2025 evidenciam a
consisténcia da estratégia adotada, pautada na ampliagdo do relacionamento com clientes,
fortalecimento da gestao de recursos e integracdo com o Conglomerado Banrisul, preservando elevados
padrdes de governancga, gestédo de riscos e conformidade regulatéria.”

8. ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

8.1 Assembleias Gerais

A Assembleia Geral da Sociedade é realizada, ordinariamente, dentro dos quatro (04) primeiros meses de
cada ano, e, extraordinariamente, quando necessario, guardados os preceitos de direitos nas respectivas
convocacodes. A Assembleia Geral é instalada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, e os
trabalhos séo dirigidos por mesa composta por Presidente e Secretario, escolhidos pelos acionistas
presentes.

Os documentos relativos aos itens da Ordem do Dia ficam a disposigao dos Acionistas na Sede Social da
Banrisul Corretora.

8.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Banrisul Corretora é composto de trés (03) membros, e suplentes de igual nimero,
acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, devendo a escolha recair, obrigatoriamente, em pessoas
naturais, residentes no pais, diplomadas em curso universitario, ou gue tenham exercido, por prazo minimo
de 03 (trés) anos, cargo de administrador de empresas ou de conselheiro fiscal.
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8.3 Conselho de Administracao

O Conselho de Administragcdo da Banrisul Corretora é composto de 07 (sete) membros, eleitos em
Assembleia Geral da Sociedade e destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, e no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos
membros deverdo ser conselheiros independentes.

Os membros do Conselho de Administragcdo, até o maximo de um terco (1/3), poderao ser eleitos para
cargos de Diretores, observando-se que o cargo de Presidente do Conselho e de Presidente da Companhia
nao podera ser acumulado pela mesma pessoa com idéntica fungéo da Diretoria.

8.4 Diretoria

A Diretoria da Banrisul Corretora é composta por um Diretor-Presidente e até trés Diretores, eleitos pelo
Conselho de Administracdo, com mandato de dois (02) anos, permitidas até 03 (trés) reconducgoes
consecutivas.

Os Diretores da Sociedade terdo segregadas suas atividades nos seguintes termos: (i) o Diretor de
Administracdo de Recursos de Terceiros, sera responsavel pela constituicdo, a administragao, o
funcionamento e a divulgacao de informacdes dos fundos de investimento, bem como a elaboragao de
todos os documentos relacionados aos fundos de investimento e a supervisao dos terceiros contratados,
dentre outras atribuigodes; (ii) o Diretor de Gestao de Recursos de Terceiros, sera responsavel pela gestao
profissional dos ativos financeiros integrantes das carteiras dos fundos de investimento; e (iii) o Diretor de
Controle e Risco seraresponsavel pela observancia as regras, politicas, procedimentos, controles internos
e gestao deriscos.

No caso de vaga em qualquer dos cargos da Diretoria, caberd ao Conselho de Administragcao designar o
substituto para exercer a fungéao até o término do mandato do substituido.

8.5 Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. é 6rgédo colegiado estatutario
permanente que se reporta diretamente ao Conselho de Administragdo do Banrisul, para assessoramento
no tocante as fungdes de auditoria, supervisao e fiscalizagdo no &mbito do Banrisul e de suas Controladas.

E composto por 03 (trés) membros, com mandato de 02 (dois) anos, ndo coincidente com a totalidade dos
membros, destituiveis a qualquer tempo, podendo ser reconduzidos até o maximo de periodo legalmente
permitido.

8.6 Comité de Elegibilidade e Remuneracao

O Comité de Elegibilidade e Remuneragao do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. é 6rgao colegiado
de assessoramento ao Acionista Controlador e ao Conselho de Administracdo, reportando-se
funcionalmente ao Conselho de Administracdo do Banrisul. Suas responsabilidades e atribuicdes
abrangem todas as institui¢cdes integrantes do Conglomerado Banrisul.

E composto por 03 (trés) membros, pessoas naturais residentes no pais, com mandato de 03 (trés) anos,
destituiveis a qualquer tempo, podendo ser reconduzidos até o maximo de periodo legalmente permitido.
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8.7 Comité de Riscos

O Comité de Riscos do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. é drgao colegiado de assessoramento
que se reporta diretamente ao Conselho de Administragdo do Banrisul e cujas deliberagdes constituir-se-
ao em recomendacdes relativas a elaboragao, implementagédo e acompanhamento das politicas de Gestéo
Integrada de Risco do Banrisul e suas Controladas.

E composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros, nomeados e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragéo, pessoas naturais residentes no pais, com mandato de 02 (dois)
anos, até a posse de seus substitutos, podendo ser reconduzidos até o maximo de periodo legalmente
permitido.

8.8 Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica é érgdo de funcionamento permanente,
composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho
de Administracdo do Banrisul a qualquer tempo, nos termos previstos em normas do Conselho Monetario
Nacional. Os integrantes do Comité seréo escolhidos entre os membros do Conselho de Administragao, da
Diretoria Executiva e/ou do Comité de Riscos do Banrisul, podendo contar com até trés membros externos
com capacitagao técnica compativel com as atribuigdes do cargo. O mandato do integrante do Comité sera
de até 2 (dois) anos e devera obrigatoriamente coincidir com o mandato vigente no outro 6rgao estatutario
a que ele pertencer.

9. POLITICAS E PRATICAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

A Banrisul Corretora é controlada pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., o qual, reforcando o seu
comprometimento com as boas praticas de governanca, aderiu ao Nivel 1 de governanga corporativa,
segmento de listagem da B3 S.A. - Brasil, Bolsa e Balcao destinado a negociagédo de agbes emitidas por
companhias que se comprometam, voluntariamente, com a ado¢do de praticas diferenciadas de
governanga corporativa e divulgagdo de informagdes adicionais em relagdo ao que ja é exigido pela
legislagao vigente.

No dmbito da sua estrutura de governanga, a Banrisul Corretora observa as disposicoes do seu Estatuto
Social, da Lei n°® 6.404/76, da Lei n°® 13.303/16, das normas expedidas pelos o6rgaos reguladores
competentes, especialmente Banco Central do Brasil e Comissao de Valores Mobiliarios, bem como das
politicas, diretrizes e praticas corporativas aplicaveis ao Conglomerado Banrisul.

Neste contexto, a Banrisul Corretora, além das politicas prdprias, adere a diversas politicas e praticas do
Conglomerado, e embora convergentes e integradas, as politicas, os manuais e os documentos especificos
tém comandos préprios e autbnomos, indicando diretrizes, orientagoes e procedimentos operacionais de
maneira complementar, porém independente.

10. DESCRICAO DA COMPOSICAO E DA REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO E DO CONSELHO
FISCAL
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Os administradores perceberdo remuneracéo cuja verba global e anual sera fixada pela Assembleia Geral,
cabendo ao Conselho de Administragao regulamentar a utilizagdo da verba remuneratéria e o rateio desta
entre os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria.

Os membros da Diretoria ainda terdo direito a Participacao sobre os Lucros e Resultados — PLR, e demais
beneficios, conforme definido pelo Conselho de Administragdo, ouvido o Comité de Remuneragéo do
Controlador.

Os membros efetivos do Conselho Fiscal perceberdao a remuneracao que for fixada pela Assembleia Geral
que os eleger, observados os limites legais.

A Assembleia Geral Ordinaria de 2026 aprovou a proposta de fixagdo do montante global de até R$
3.927.560,11 (trés milhdes, novecentos e vinte e sete mil, quinhentos e sessenta reais e onze centavos),
para a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracédo e da Diretoria, referente ao exercicio
social de 2026.

Para os membros do Conselho Fiscal, em exercicio, foi aprovada a remuneragao individual mensal de
R$ 5.619,85 (cinco mil, seiscentos e dezenove reais e oitenta e cinco centavos), remuneragéo esta que sera
valida até a Assembleia Geral Ordinaria de 2027.

11. OUTRAS INFORMAGOES

11.1 Treinamentos

A Companhia disponibiliza treinamento anual aos Administradores para atendimento a Lei 13.303/16. No
exercicio social de 2025 o percentual de participacao foi de 100%. Ainda em 2026, a Companhia
disponibilizara treinamento de aperfeicoamento sobre legislagdo societaria e de mercado de capitais,
divulgacao de informacodes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013
(Lei Anticorrupgao), e temas relacionados as atividades da empresa publica ou da sociedade de economia
mista.

11.2 Avaliagao

A avaliagado dos 6rgaos da Administragdo constitui etapa fundamental para aferir a efetividade do seu
desempenho, e contribui para o aperfeicoamento da governanga da organizagéo que faz parte da prestacéo
de contas dos 6rgaos estatutarios.

Em conformidade com o art. 13, inciso lll, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o Conselho de
Administracao realizou sua avaliacao referente ao exercicio 2025, a qual, apés finalizada, foi encaminhada
ao Comité de Elegibilidade e Remuneracéo da instituicdo, de acordo com o art. 49, inciso Il, do Decreto
Estadual RS n°® 54.110/18.

Desta forma, o Comité de Elegibilidade e Remuneragao, de acordo com a Lei 13.303/16 e com suas
atribuicdes, validou a conformidade do processo de avaliagcdo dos Conselheiros de Administragdo do ano
de 2026 (referéncia 2025). Os resultados das avaliagdes foram disponibilizados ao Conselho de
Administragcdo em reunido  realizada em  06/08/2026 para andlise e  discusséo.
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Carta de Governanca Corporativa 2026 Ano-Base 2025, aprovada pelo Conselho de Administragdo em
reunido realizada em 06 de agosto de 2026.

15



BANRISUL S.A. CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS E CAMBIO

DIRETORIA

MARCUS VINICIUS FEIJO STAFFEN
Diretor-Presidente

CARMEM PALUDO
ODETE TERESINHA BRESCIANI
ROBERTO BALESTRIN
Diretores

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

NILVO REINOLDO FRIES
Presidente do Conselho de Administragcao

ERNO LUIZ FLECK
Vice-Presidente do Conselho de Administracao

ANDRE MILANEZI DE JESUS
DIANA PAULA SANA
LOURENSO PRESOTTO
MARCELO AVILA MACHADO
MAURICIO MELLO PALUDO
Conselheiros

16



